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15 Μαρτίου 2025 

ΚΕΝΤΡΙΚΟ ΨΗΦΙΣΜΑ 

47ης Συνέλευσης Αντιπροσώπων Σ.Ε. C.T.S. 
 

Ο Σύλλογος Εργαζομένων C.T.S. εδώ και καιρό έχει καταγράψει το περιβάλλον που διαμορφώνεται 

με διαφορετικούς όρους πλέον σε επιχειρησιακό επίπεδο. Αντιλαμβανόμενοι πλήρως και σε απόλυτο 

συντονισμό με την ΟΜΕ-ΟΤΕ προτάσσουμε αυτά που θεωρούμε κομβικά και σημαντικά για όλους 

τους εργαζόμενους του Ομίλου. Αντιλαμβανόμενοι όμως και σε απόλυτο συντονισμό και πλήρη 

ταύτιση με τους ανθρώπους μας της πρώτης γραμμής ξεκινάμε την καταγραφή και την διεκδίκηση 

των αμιγώς δικών μας ζητημάτων και προβλημάτων. 

Σε μια εταιρεία που η αλλαγή του ανώτατου management φέρνει “νεκρό χρόνο” ενημέρωσης 

ζητημάτων, εμείς δηλώνουμε ότι υπάρχει τόσο επιχειρησιακή όσο και συνδικαλιστική συνέχεια. Ο 

χρόνος, λοιπόν, τελειώνει ή τελείωσε. 

Ξεκάθαρα ζητάμε και απαιτούμε, πέραν των συμφωνηθέντων, και μια σειρά θεσμικών και 

οικονομικών θεμάτων που θα βελτιώσουν την καθημερινότητα, αλλά και θα μπορέσουν να 

ελαφρύνουν την οικονομική δυσκολία που έχει έρθει χάρη στις αυθαιρεσίες των καρτέλ ενέργειας, 

τροφίμων κλπ, και χάρη στη φρικαλέα απάθεια των ανθρώπων που διοικούν αυτή τη χώρα. 

Ζητάμε και απαιτούμε: 

• Αύξηση-διπλασιασμό του bonus παραγωγικότητας σε μια εταιρεία που αυξάνει διαρκώς κέρδη. 

• Αύξηση εκτός έδρας-διημερεύσεων σε μια περίοδο μετακίνησης του προσωπικού για την 

επίτευξη των επιχειρησιακών στόχων. 

• Άμεση κάλυψη των κενών ανά την επικράτεια που η υποστελέχωση μπορεί να αποβεί μοιραία. 

• Αύξηση ποσού και αντικειμένου σε ό,τι αφορά τα leeds και τις περιβόητες προτάσεις λύσης για 

τα προβλήματα των συνδρομητών. 

• Εκπαίδευση που θα μας οδηγήσει στο αύριο με άρτια κατάρτιση και επαγγελματισμό όπως 

γινόταν στο παρελθόν με δια ζώσης διαδικασία μετάδοσης γνώσεων. 

• Η εκπαίδευση μέσω πλατφόρμας να είναι προγραμματισμένη εντός ωραρίου. 

• Στις περιοχές που μειώνεται ο όγκος εργασιών, οι άνθρωποί μας να αναλάβουν το έργο του FTTH. 

• Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία. 
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Πέρα από αυτό, ξεκινάμε πορεία διαλόγου με την ΟΜΕ-ΟΤΕ για να διεκδικήσουμε καλύτερη και 

μεγαλύτερη κάλυψη από το ιατροφαρμακευτικό πρόγραμμα. 

Τέλος, επειδή η περιβόητη οικονομική κρίση μας έχει αφήσει κατά τους διοικούντες και κυβερνώντες, 

προχωράμε στην πρόταση υπογραφής Ομιλικής Σ.Σ.Ε από την ΟΜΕ-ΟΤΕ, που σκοπό θα έχει την 

υπογραφή των κατώτερων και θα είναι η βάση για όλες τις υπόλοιπες εταιρείες του Ομίλου. 

Είμαστε εδώ, έχοντας κλείσει την πόρτα στο χθες, 

και σχεδιάζουμε το αύριο με όραμα και αποφασιστικότητα. 

Στο τέλος εμείς θα νικήσουμε την άνιση μάχη με τους δείκτες της κερδοφορίας και της ανάπτυξής 

τους. Στο τέλος εμείς θα νικήσουμε, γιατί κερδίζει ο άνθρωπος. 

Οι σύνεδροι της 47ης Συνέλευσης Αντιπροσώπων Σ.Ε. C.T.S. 

 


